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BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
La división técnica del trabajo y la 
necesidad de organización en el 
mercado actual. (UDI 5)

Funciones básicas de la dirección.

Planificación y toma de decisiones 
estratégicas.

Diseño y análisis de la estructura de 
la organización formal e informal. 
(UDI 5)

La gestión de  recursos humanos y su 
incidencia en la motivación. 

Los conflictos de intereses y sus vías 
de negociación.

ESTANDAR (EAE):

1.1 / 1.2 / 1.3 / 1.4/ 1.5 (UDI 5)

1.2 / 1.6 



2

OTRAS GUÍAS:
McGraw
SM
Tu Libro

-
-
-

BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
La gestión de los recursos humanos y 
su incidencia en la motivación. 

Los conflictos de intereses y sus vías 
de negociación. 

CRITERIOS (C.EV):  Solo 1

1. Explicar la planificación, 
organización y gestión de los 
recursos de una empresa…

ESTANDAR (EAE):

-
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OTRAS GUÍAS:
McGraw
SM
Tu Libro

UDI 4 – Pág. 106
UDI 15 – 292 / 289
UDI 3 – Pág. 73

BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
La gestión de los recursos humanos y 
su incidencia en la motivación. 

CRITERIOS (C.EV):  Solo 1

1. Explicar la planificación, 
organización y gestión de los 
recursos de una empresa…

ESTANDAR (EAE):

1.2. Describe la estructura 
organizativa, estilo de dirección, 
canales de información y 
comunicación, grado de 
participación en la toma de 
decisiones y organización informal 
de la empresa. 
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OTRAS GUÍAS:
McGraw
SM
Tu Libro

UDI 5 – Pág. 139
UDI 15 – Pág. 288
UDI 3 – Pág. 74

BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
La gestión de los recursos humanos y 
su incidencia en la motivación. 

CRITERIOS (C.EV):  Solo 1

1. Explicar la planificación, 
organización y gestión de los 
recursos de una empresa…

ESTANDAR (EAE):

1.6. Valora la importancia de los 
recursos humanos en una empresa y 
analiza diferentes maneras de 
abordar su gestión y su relación con 
la motivación y la productividad.
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OTRAS GUÍAS:
McGraw
SM
Tu Libro

UDI 5 – Pág. 126
UDI 15 – Pág. 295
UDI 3 – Pág. 75

BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
La gestión de los recursos humanos y 
su incidencia en la motivación. 

CRITERIOS (C.EV):  Solo 1

1. Explicar la planificación, 
organización y gestión de los 
recursos de una empresa…

ESTANDAR (EAE):

1.6. Valora la importancia de los 
recursos humanos en una empresa y 
analiza diferentes maneras de 
abordar su gestión y su relación con 
la motivación y la productividad.
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OTRAS GUÍAS:
McGraw
SM
Tu Libro

UDI 5 – Pág. 126
UDI 15 – Pág. 294
UDI 3 – Pág. 75

BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
La gestión de los recursos humanos y 
su incidencia en la motivación. 

CRITERIOS (C.EV):  Solo 1

1. Explicar la planificación, 
organización y gestión de los 
recursos de una empresa…

ESTANDAR (EAE):

1.6. Valora la importancia de los 
recursos humanos en una empresa y 
analiza diferentes maneras de 
abordar su gestión y su relación con 
la motivación y la productividad.



7

OTRAS GUÍAS:
McGraw
SM
Tu Libro

UDI 5 – Pág. 130 
UDI 15 – Pág. 296
-

BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
La gestión de los recursos humanos y 
su incidencia en la motivación. 

CRITERIOS (C.EV):  Solo 1

1. Explicar la planificación, 
organización y gestión de los 
recursos de una empresa…

ESTANDAR (EAE):

1.6. Valora la importancia de los 
recursos humanos en una empresa y 
analiza diferentes maneras de 
abordar su gestión y su relación con 
la motivación y la productividad.



8

OTRAS GUÍAS:
McGraw
SM
Tu Libro

UDI 5 – Pág. 132
UDI 15 – Pág. 297
UDI 3 – Pág. 75

BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
La gestión de los recursos humanos y 
su incidencia en la motivación. 

CRITERIOS (C.EV):  Solo 1

1. Explicar la planificación, 
organización y gestión de los 
recursos de una empresa…

ESTANDAR (EAE):

1.6. Valora la importancia de los 
recursos humanos en una empresa y 
analiza diferentes maneras de 
abordar su gestión y su relación con 
la motivación y la productividad.
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OTRAS GUÍAS:
McGraw
SM
Tu Libro

UDI 5 – Pág. 129
UDI 15 – Pág. 296
-

BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
La gestión de los recursos humanos y 
su incidencia en la motivación. 

CRITERIOS (C.EV):  Solo 1

1. Explicar la planificación, 
organización y gestión de los 
recursos de una empresa…

ESTANDAR (EAE):

1.6. Valora la importancia de los 
recursos humanos en una empresa y 
analiza diferentes maneras de 
abordar su gestión y su relación con 
la motivación y la productividad.
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OTRAS GUÍAS:
McGraw
SM
Tu Libro

UDI 5 – Pág. 134
UDI 15 – Pág. 298
UDI 3 – Pág. 77

BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
Los conflictos de intereses y sus vías 
de negociación.

CRITERIOS (C.EV):  Solo 1

1. Explicar la planificación, 
organización y gestión de los 
recursos de una empresa…

ESTANDAR (EAE):

1.6. Valora la importancia de los 
recursos humanos en una empresa y 
analiza diferentes maneras de 
abordar su gestión y su relación con 
la motivación y la productividad.
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OTRAS GUÍAS:
McGraw
SM
Tu Libro

UDI 4 – Pág. 110
-
-

BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
Planificación y toma de decisiones 
estratégicas.

CRITERIOS (C.EV):  Solo 1

1. Explicar la planificación, 
organización y gestión de los 
recursos de una empresa…

ESTANDAR (EAE):

1.2. Describe la estructura 
organizativa, estilo de dirección, 
canales de información y 
comunicación, grado de participación 
en la toma de decisiones y 
organización informal de la empresa. 
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OTRAS GUÍAS:
McGraw
SM
Tu Libro

UDI 4 – Pág. 110
-
UDI 3 – Pág. 89

BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
Planificación y toma de decisiones 
estratégicas.

CRITERIOS (C.EV):  Solo 1

1. Explicar la planificación, 
organización y gestión de los 
recursos de una empresa…

ESTANDAR (EAE):

1.2. Describe la estructura 
organizativa, estilo de dirección, 
canales de información y 
comunicación, grado de participación 
en la toma de decisiones y 
organización informal de la empresa. 
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OTRAS GUÍAS:
McGraw
SM
Tu Libro

UDI 4 – Pág. 111
-
UDI 3 – Pág. 89

BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
Planificación y toma de decisiones 
estratégicas.

CRITERIOS (C.EV):  Solo 1

1. Explicar la planificación, 
organización y gestión de los 
recursos de una empresa…

ESTANDAR (EAE):

1.2. Describe la estructura 
organizativa, estilo de dirección, 
canales de información y 
comunicación, grado de participación 
en la toma de decisiones y 
organización informal de la empresa. 
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OTRAS GUÍAS:
McGraw
SM
Tu Libro

UDI 4 – Pág. 112
-
-

BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
Planificación y toma de decisiones 
estratégicas.

CRITERIOS (C.EV):  Solo 1

1. Explicar la planificación, 
organización y gestión de los 
recursos de una empresa…

ESTANDAR (EAE):

1.2. Describe la estructura 
organizativa, estilo de dirección, 
canales de información y 
comunicación, grado de participación 
en la toma de decisiones y 
organización informal de la empresa. 
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OTRAS GUÍAS:
McGraw
SM
Tu Libro

UDI 4 – Pág. 113
UDI 14 – Pág. 269
UDI 3 – Pág. 78
-

BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
Funciones básicas de la dirección

CRITERIOS (C.EV):  Solo 1

1. Explicar la planificación, 
organización y gestión de los 
recursos de una empresa, valorando 
las posibles modificaciones a 
realizar en función del entorno en el 
que desarrolla su actividad y de los 
objetivos planteados.

ESTANDAR (EAE):

-
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OTRAS GUÍAS:
McGraw
SM
Tu Libro

-
-
-

BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
La división técnica del trabajo y la 
necesidad de organización en el 
mercado actual. (UDI 5)

Funciones básicas de la dirección.

Planificación y toma de decisiones 
estratégicas.

Diseño y análisis de la estructura de 
la organización formal e informal. 
(UDI 5)

La gestión de  recursos humanos y su 
incidencia en la motivación. 

Los conflictos de intereses y sus vías 
de negociación.



REAL DECRETO 1105 / 2014

Real Decreto 1105/2014, por el que se establece el currículo 
básico de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

WEBINSTA

BLOQUE 3: 2º Bachillerato

CONTENIDOS:
La división técnica del trabajo y la 
necesidad de organización en el 
mercado actual. (UDI 5)

Funciones básicas de la dirección.

Planificación y toma de decisiones 
estratégicas.

Diseño y análisis de la estructura de 
la organización formal e informal. 
(UDI 5)

La gestión de  recursos humanos y su 
incidencia en la motivación. 

Los conflictos de intereses y sus vías 
de negociación.

ESTANDAR (EAE):

1.1 / 1.2 / 1.3 / 1.4/ 1.5 (UDI 5)

1.2 / 1.6 

https://www.econfinados.com/
https://www.econfinados.com/quienes-somos-econfinados
https://www.instagram.com/econfinados/?hl=es
https://www.instagram.com/econfinados/?hl=es
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